
南通市启秀中学优秀人才考核办法

为进一步加强师资队伍建设，促进教师队伍素质的整体提高，充分发挥我校优秀人才在教书育人、教育科研、培养青年教师、教育管理等方面的示范辐射作用，规范优秀人才的津贴发放，特制定本办法。

一、考核对象

  1、第二梯队名师培养对象：指经由市教育局评审的第二梯队名师培养对象。

2、市直学科带头人:指经由市教育局评审的市直学科带头人。

3、市直骨干教师：指经由市教育局评审的市直骨干教师。

4、优秀人才具有多种人才称号的，按其最高级别享受津贴，不重复享受。

5、省特级教师、省“333”、市“226”、市学科带头人、市骨干教师、第一梯队名师培养对象由上级主管部门统一考核。

二、考核参考要求

1、第二梯队名师培养对象：①为人师表，师德高尚；②工作量满负荷；③教育教学实绩在本校名列前茅；④每年在县、区级以上开设2次公开课、观摩课或讲座；⑤每年发表（交流）论文2篇以上，其中有1篇在省级以上刊物（会议）发表（交流）或获市级二等奖以上奖励；⑥参与教改和课题研究，担任县（市、区）级以上教学改革试点（试验）或课题研究的主持人或为其中的骨干；⑦应有固定的培养对象，培养对象的教育教学能力和成绩，在一个周期内有较大提高。

2、市直学科带头人：①为人师表，师德高尚；②工作量满负荷；③教育教学实绩在本校名列前茅；④每年在校级以上开设2次示范课、观摩课或专题讲座；⑤每年至少撰写2篇有较高水平的专业论文、经验总结或科研报告，并在市级以上刊物（会议）发表（交流）或获县级二等奖以上奖励；⑥参与教改和课题研究，主持市级或参与省级以上重点教科研课题研究；⑦应有固定的培养对象，培养对象的教育教学能力和成绩，在一个周期内有提高。

3、市直骨干教师：①为人师表，师德高尚；②工作量满负荷；③教育教学质量好；④每年在校级以上开设2次公开课、观摩课；⑤每年至少有2篇论文在校级交流，其中有1篇在市级以上刊物（会议）发表（交流）或获市级奖励；⑥参与教改和课题研究；⑦积极担任班主任或教研组长、备课组长等职务。

三、发放办法

1、在校长室统一领导下，优秀人才考核由教科处组织实施，考核结果须公示。

2、每年12月20日前，各类优秀人才将相关材料报校办公室，经评审组审核，由校长室审批同意后按《启秀中学绩效考核细则》中有关条例发放考核合格人员本年度津贴，不合格者，不予发放该项津贴。

3、考核不合格及有下列情形之一的津贴不予发放：

（1）热衷于以营利为目的有偿家教，体罚或变相体罚学生，以及有其他违反教师职业道德的行为的；

（2）受到党纪、政纪处分或刑事处罚的；

（3）违反其他有关规定，造成恶劣影响的。
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