启秀中学2018—2019学年度第二学期
教科处工作总结

立足本校实际，围绕提高教育质量这一中心，在兄弟部门的支持和配合下，教科处主要完成了以下工作：

1． 师资队伍建设初见成效

1.  抓好教科研骨干队伍建设。李庾南老师是我们学校教育教学科研总指导，引领学科建设。抓好学校学科组长、备课组长、课题组组长三支队伍，充分发挥他们在教科研工作中的示范带头作用。本学期开展了各类培训、学术研讨、专家讲座、现场观摩、外出学习等以提升水平，逐步扩大教科研骨干队伍。 

2. 继续办好骨干教师研修班。针对科研论文和课题的撰写与发表，邀请我校杨志冲校长为代表的专家团做主题讲座、专题讨论，有针对性地指导教师们走专业发展的道路，老师们表示指导性强，方向明确。本学期，我校新增大市学科带头人1人，大市骨干教师5人，大市教坛新秀1人。
3. 组织实施启秀教育集团学校管理人员培训。继续选派我校中层干部挂职启秀市北学校，一对一指导和开展工作。挂职锻炼，开阔了大家的视野，更新了教育理念，也提升了教育教学的管理水平，取得了较好的实绩。

4. 继续实施科研青蓝工程。邀请李庾南老师是我校教科研的总指导，以常规教研引领青年教师、以主题教研唤醒青年教师、以教研论文推动个体进步、以课题研究谋求共同发展。“结对子、铺路子、压担子”，有计划、分步骤、求实效地展开。 

二．课题研究上新台阶

1.鼓励课题的申报。组织教师学习新知识，培养新理念，驱使新动力，让教师创新思维，站在教育的前沿阵地。本学期，我校有4项课题通过省级立项，共4项课题申报市级立项，有 3项省级课题通过了中期验收，9人次参评省十一届行知杯论文比赛。 
2.做好课题管理工作。3月13日组织召开课题研究会议，我校骨干教师和部分准备参与课题研究的老师参加了此次会议。会议就开题工作、如何写好开题报告等作了部署，对有课题申报意向的教师作了规范专业地指导。
3.定期进行课题研究交流例会，注重课题研究的计划性、实效性。课题研究人员记录好研究资料，汇报课题研究情况；做好课题研究的阶段总结报告或研究结题报告，撰写与课题相关的经验论文或案例。   

三、开展校本教研促进专业成长

1. 推荐我校以新入职教师为主的教师参加市优课评比、市班会课赛课、市班主任基本功大赛，喜获大市、市直一等奖3人次。
2. 接待江苏师范大学专家考察团来访。4月19日，全国高等教育学会语文教育学专业委员会常务理事、全国语文学习科学专业委员会副秘书长、江苏师范大学魏本亚教授，泰州市教育局副局长、泰州市政府教育督导室主任督学万琳、南通大学杏林学院时金芳副院长，率泰州市中小学校长卓越领导力高级研修班一行30余人到访我校。此次交流主要围绕我校办学成果、课程建设、李庾南老师“自学·议论·引导”教学法的全国推广而展开，专家团听取了三位年轻教师的公开课并给予高度评价。
3. 接待南通大学语文骨干教师研修班到访。4月22日，南通大学主办的山西临汾语文教师研修班一行五十余人到访学习。此次交流学习，主要围绕办学理念、办学特色、提升办学质量展开，并听取我校骨干教师的两节语文课。
4. 接待徐州市大黄山中学教师交流团到访。4月和5月，分别接待大黄山中学教师代表团各二十余名，深入语文、数学、外语、物理、化学、生物、地理等多学科跟岗听课学习。
5. 承办2019年南通市物理优课评比。我校马亮亮教师获得市直一等奖。
6. 4月9-10日，我校何周源老师赴南京参加全省物理中考命题评价研讨会，并就物理中考命题趋势和变化在学科组作了详尽报告。
7. 组织实施2019年度“一师一优课、一课一名师”活动。马建华副校长亲自挂帅做了总动员并提出具体要求。我校31位骨干教师参与晒课评选。
四．启秀学堂精彩纷呈

“启秀学堂”是启秀学子的第二课堂，旨在以课程育人、文化育人、活动育人，探索和建设适合学生发展的校本课程，拓展学生视野、涵养学生的生命成长。3月14日，南通博物院讲师团为我校学子开设《走进家乡本土文化和历史名人》专题讲座；4月22日，南通市文化艺术创作中心陈金屏主任开设《中国美术南通现象》专题讲座；5月28日，中国珠算博物馆教科部张建主任开设《中国珠算文化》专题讲座；6月10日，南通青少年活动中心李维维老师开设《天天是创造之时，处处是创造之地》专题讲座。学堂主题涵盖文化、经济、艺术等各个方面，深受学生喜爱，也取得了较好的社会反响。
